
Wir suchen für
People & Culture

HR GENERALIST:IN
Ab sofort | Teilzeit (auch Vollzeit möglich)

(m/w/d)

Was uns auszeichnet? Eine starke Marke, ein starker Zusammenhalt – und ein

echtes Zukunftsverständnis. Aktuell stellen wir unser Personalmanagement neu

auf: moderner, digitaler, menschlicher. 

Deine Mission: Mehr Mensch im Unternehmen
Du verstehst HR nicht nur als Verwaltung, sondern als Gestaltungsfeld? Du

möchtest Prozesse professionalisieren – und trotzdem nie den Blick für den

Menschen verlieren? Perfekt. Bei uns bekommst Du den Raum, HR weiterzudenken:

Dafür suchen wir Dich:
Ganzheitliche Betreuung des gesamten Employee-Lifecycles: von Onboarding bis

Offboarding

Eigenverantwortliches Bewerbermanagement inklusive Stellenschaltung,

Auswahlprozesse und Kommunikation

Erstellung von Arbeitsverträgen, Zeugnissen & Co. – mit Feingefühl und

Verlässlichkeit

Ansprechpartner:in für Mitarbeitende & Führungskräfte in allen

personalrelevanten Fragen

Begleitung der Lohn- & Gehaltsabrechnung (in Zusammenarbeit mit externem

Dienstleister / DATEV)

Koordination von Weiterbildungen, Mitwirkung im Employer Branding und

Personalmarketing

Proaktive Mitarbeit an Projekten, z. B. Einführung eines neuen HR-Management-

Systems (REXX)

Impulse geben & Prozesse verbessern – mit Blick auf Digitalisierung, Effizienz und

Menschlichkeit



Interesse? Dann sende deine Bewerbung an: bewerbungen@rampa.com 

Was Du mitbringst:
Ein abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Wirtschaftspsychologie) oder eine

kaufmännische Ausbildung mit HR-Schwerpunkt

Mehrjährige Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise im Mittelstand

Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und idealerweise Erfahrung mit DATEV & digitalen

HR-Systemen (REXX von Vorteil)

Sicherer Umgang mit MS Office – und eine digitale Denke

Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationstalent und Diskretion

Offenheit, Empathie, Verbindlichkeit – und ein Herz für Menschen

Was wir Dir bieten:
Eine sichere, unbefristete Festanstellung in einem zukunftsorientierten

Familienunternehmen

Moderne HR-Arbeit mit Perspektive – Du gestaltest mit!

Ein modernes Gebäude in Büchen mit attraktiver Arbeitsumgebung

Flexibles Arbeiten (Gleitzeit & mobiles Arbeiten möglich)

Attraktive Benefits: Weiterbildung, Fahrradleasing, Kinderbetreuung, kostenlose

Getränke u.v.m.

Flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung

Ein Unternehmen, das stolz auf seine Tradition ist – und auf Menschen, die mit Mut

und Herz Zukunft gestalten


