PRMPA

Good idea. lets make it!

HR GENERALIST:IN (»/o/4)

Was uns auszeichnet? Eine starke Marke, ein starker Zusammenhalt - und ein
echtes Zukunftsverstandnis. Aktuell stellen wir unser Personalmanagement neu
auf: moderner, digitaler, menschlicher.

Deine Mission: Mehr Mensch im Unternehmen

Du verstehst HR nicht nur als Verwaltung, sondern als Gestaltungsfeld? Du
mochtest Prozesse professionalisieren - und trotzdem nie den Blick fir den
Menschen verlieren? Perfekt. Bei uns bekommst Du den Raum, HR weiterzudenken:

Dafur suchen wir Dich:

- Ganzheitliche Betreuung des gesamten Employee-Lifecycles: von Onboarding bis
Offboarding

. Eigenverantwortliches Bewerbermanagement inklusive Stellenschaltung,
Auswahlprozesse und Kommunikation

. Erstellung von Arbeitsvertragen, Zeugnissen & Co. - mit Feingefiihl und
Verlasslichkeit

- Ansprechpartner:in fir Mitarbeitende & Fuhrungskrafte in allen
personalrelevanten Fragen

. Begleitung der Lohn- & Gehaltsabrechnung (in Zusammenarbeit mit externem
Dienstleister / DATEV)

- Koordination von Weiterbildungen, Mitwirkung im Employer Branding und
Personalmarketing

- Proaktive Mitarbeit an Projekten, z.B. Einfihrung eines neuen HR-Management-
Systems (REXX)

- Impulse geben & Prozesse verbessern - mit Blick auf Digitalisierung, Effizienz und
Menschlichkeit
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Was Du mitbringst:

. Ein abgeschlossenes Studium (z.B. BWL, Wirtschaftspsychologie) ode
kaufmannische Ausbildung mit HR-Schwerpunkt
Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise im Mitte

Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und idealerweise Erfahrung mit DATEV & digitale
HR-Systemen (REXX von Vorteil)

Sicherer Umgang mit MS Office - und eine digitale Denke

Ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Organisationstalent und Diskretion

Offenheit, Empathie, Verbindlichkeit - und ein Herz fiir Menschen

Was wir Dir bieten:

Interesse? Dann sende deine Bewerbung an: bewerbungen(arampa.com
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